COLLABORAZIONE NELL’AMBIENTE DI

VALUTAZIONE DEL GRADO DI:

COLLABORAZIONE CON | COLLEGHI Bl LAVORO PER

LAVORO E VERSO L'ESTERNO
UN SINERGISMO ATTO AD AUMENTARE LA
REDDITIVITA’ DEL LAVORO
o Cat “D” Cat ”C” Cat “B" * Categoria Buono Suiflciente insufficiente
| Max p. 10 max p.10 max p.10 S vl 5 3 1
RAPPORTI CON L'UTENZA ESTERNA
Buono Sufficlente insufficiente
Categoria
RED I el = 5 3 1
ANZIANITA’ DI SERVIZIO VALUTAZIONE
NUMERO DEGL ANNI DI SERVIZIO MATURATI
NELIVESPETAMENTO DELLE PROPRIE MANSION!
Oltre 15 anni di servizio
Categoria “D” 10
Cat “D” Cat"C” Cat “B” Categoria “"C” 20
Max p.10  max p.20 max p.30 Categoria “B” 30
Oltre 10 ann! di servizio .
Categoria “D" 5
Categoria “C” 10
Categoria “B” 20
Oltre 5 annl di servizio
Categoria “D” 3
Categoria “C” 5
Categotia “B” 10

OBBIETTIVi PREFISSATI
DALLUAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Cat HBJ?
max p.40

Cat Firails
max p.45

Cat ({DH
Max p.50

VALUTAZIONE

RAGGIUNGIMENTO PERCENTUALE DEGLE
OBBIETTIVI —-MOTIVAZION]-

Tot% PUNTI
CAT “D” 100 50.
75 35
50 25
CAT “C” 100 45
75 30
50 22
CAT “B” 100 40
75. 30
50 20

Per accedere alla progressione orizzontale economica i dipendente devd superare il punteggio di 60/100.
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CRITERI D! VALUTAZIONE Al FINI DELLE PROGRESSION! ORIZZONTALI
ECONOMICA PER ANNO 2016

PROFFESSIONALITA’ - VALUTAZIONE DEL GRADO DI AFFIDABILITA’
AFFIDABILITA'
P - s Buoho Sufficiente insufficlente
Cat "D Cat “C Cat“B Categoria s 7 4 2
M?x p.20  maxp. 15 max 10 Categorla “C” 5 3 1
) Categoria “&” 4 ) 1
AUTONOMIA OPERATIVA
Buono Sufficiente Insufficiente
Categorla "D 6 4 2
Categoria “C” 5 2 1
Categoria “B” 3 2 i
CONQOSCENZA DELLA MATERIA
. Buoha =~ Sufficiente insufficlente
Categoria D" 6 4 2
Categorla “C" 5 2 1
Categoria “B” 3 2 1
APPLICAZIONE SUL LAVORO VALUTAZIONE
DELUINTERESSE DIMOSTRATO PER IL LAVORO
Buone Sufficiente insufficlente
Categoria -
apyr wer o 4py a ) 1
DALLA PARTECIPAZIONE E PROPOSITIVITA’ SUI
PROBLEII DA RISOLVERE PER IL
Cat. “D” Cat "C” Cat "B" RAGGIUNGIMENTO DELL'OBBIETTIVO
Max p. 10 max p.10 max p.10 Buono Sufficiente insufficienta
. Categoria :
IIDJ'I HCIJ HBH 3 2 1

FLESSIBILITA” NELLE MANSIONI
Buono Sufficiente insufficlente
Categoria
f!D” uclt HB” 3 2 1
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