Allegata 1
Foglle 1 - Pubblicazione e gualitd dati

“inserire l Nome della
Amministrazione"

{"inserire la data di compllazione GG/MM/AA"

Art 55, ¢ 2, dlgs.
n 165/53011 &5 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del cedice disciplinare e relative sanzioni
Disposizient generali A A t12c 1 dl Codice disciplinare ¢ cedice di condotta  |(pubblicaziene on line in alternativa all'zffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. . 300/1970) Tempastivo
y - 6 b g Cedice di condotta inteso quale codice di comportamento
o 33/2013 2 3 3 3 1
Art 13,01, fett e " . s . P I Tempestivo
A 2, d1gs 1 332013 Organi di indirizze politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart 8,dlgs. n
, d.]gs. 33/2013) 2 3 3 3 i
Art 14, ¢ 1, lett, o ) o . Tempestivo
a,d lg; N é 1013 Atto di nomina o di proclzmazione, con Tindicazions della durata delfincarico o del mardalo elettivo {exart 8,dlgs n
T 33/2013) 2 3 3 3 1
Art. 14, c. 1, Lett. Tempestive
b), dlgs. n Curricula (exart. 8,dlgs.
33/2013 33/2013) 2 2 3 3 1
TEMpesiveg
Compenst di qualsiast natura connessi zll'assunzione della carica {exart 8, dlgs. n
Art 14, ¢ ], Jett 22000y 2 3 3 3 1
¢), dlgs. o 33/2013 L i . Tempestive
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblict (exari 8, dlgs.n
33/2013) o o 0 0 0
2;";1‘;’5:_]’ lett. Dati relativi all'assunzione di altre caniche, presso enti pubblici ¢ privati, € relativi compensi a qualsiasi (ﬂyge;hl;: N
T titolo cormisposti i soLo
33/2013 po 3372013) 0 o ) 0 0
Ar. 14, o 1 lete Tempestivo
o d 1 ; n 3312613 Allri eventuali incarichi con oneri a carice della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart 8, dlgs.n.
OIS - 33/2013) 0 0 0 o o
1) dichiarazione concemente dirifti reali su beni immobili ¢ su bend mobili iseritti in pubblici registr,
Oraani di indis titolaritd di imprese, azioni di societ, quete di parecipazione a societd, esercizio di funziori di
gani di indinizza Lo 1. - .. S P N .. - -
politicc-amministrativo 0781[‘11_‘11 lﬂfﬂl"HU palitico- amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula wsul mio onore affermo che la Anmal
|amminstrativo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo nale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obblizo
Organizazione T (da pubblicarz in tabelle) non previsto per i comuni con popolazions inferiore ai 15000 abitanti) N/A N/A N/A N/A N/A
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
pe
soggette, il coniuge non separate e § pareati entro il secondo prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a Annuale
cura dell'interessato o delia amministrazione, Ja pubblicazione dei dati sensibili} (obbligo non previsto peri
comuni con popelazione inferore al 15000 abitanii} N/A HA N/A N/A K/A
Art 14, ¢. 1, lett ), C e .
dles. n. 3342013 3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
-5 ovvere attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ .
At 1,c. 1,n 5,1 P . X " . Tempestive
n 44171982 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista it soggetto ha fatto parte, con (exart 8, dlgs.
Art &1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veres (con allegate > €85
. 47,¢.1,dlgs. ie delle dichi oni relative a fi N . P . he nell’ . 33/2013)
o 3312013 copie delle dichiarazieni relative a finanzizamenti e contnbuti per un importo che nefl'anno superi 5.000 €)
(obbliza non previste per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
o]
NJA N/A N/A N/A N/A
4} attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per it soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annual
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancata consenso)] (obbligo nnvaie
non previsto per i comuni con popolaziene inferiore ai 15000 abitanti)
N/A N/A N/A N/A N/A
5) dichiaraziong concernente [¢ vasiazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Iuttima
attestazione (con copiz della dichiarazicne annuale relativa ai redditi delie persone fisiche) [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso}] {obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti) N/A NiA NfA N/A N/A
Rendiconti gruppi AL 28 o b di Rendiconti : consitiari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilian regionali e provineiali, con evidenza delle risorse Tempestive
consilian E - £5, ¢- 3, €.gs. iseont rupp! < trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellTmpiego delle {exart. 8, dlgs. n
regionalilprovineiati n. 3372013 regionali/provinciali risorse utilizate 3312013)
HfA H/A N/A NfA N/A
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggeiti esternia T v
Art 15,¢.2,d1gs. qualsinsi titolo (compresi quellj afiidati con contratto di coliaborazione coordinata e continuativa) per i aeﬁm;g;e :!11\0
n. 33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione delfincarico e ex 33[2,01,3(@3. -
dell'ammontare erogato ) 2 3 1 3 1
Per ciascun titalare di incarico:
Art 10,¢. 8, fett
d), d.Igs. n. .
3;,,2013; o Tempestivo
At 15,0 1. leit 1) curriculum, redatto in conformit? al vigente modello europzo {exart 8,dlgs. n
r W, digs.n. 33/2013)
33/2013 Consulenti e collaboraton 2 3 1 3 1
Ci lenti
to‘;l:slluo::!;:: {ex A) ;a)rt&_l]), c;ll, et 2} compensi comunque denominati, relativ al rapporto di lavoro, di consulenza o di coflaborazione Tempestivo
3 3 o Df;. : {da pabblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratlo di collaboraziene coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza {exar 8, dlgs. n
delle eventuali compenenti variabili o legate alla valutazions del risultato 33/2013) 2 3 1 3 1
@At 15, 1 lett 3) dath refativi o svoliimento i incarichi o alla titolerita di casiché in enti ol diritto privaio regoletio Tempestivo
©), dIgs. n 33/2013 o " N . C o S {exart 8,4 las. n
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali
3312013) 0 o o o o
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Allegato 1
Fogllo 1 - Pubblicazlone e qualita dati

Art. 15,¢. 2, dlgs. T i
n. 3312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetio, durata e compenso dellincarico empestive
Art 53, ¢ 14, dlgs. {eomunicate alia Funzione pubblica) (ex an"s, dlgs.n
n 16572001 332013) [ o 0 0 0
A :r; 655?',230}4’ dlgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo 2 3 1 3 N
Tempestivo
SN - Bandi e avyisi Bandi e avvisi ¢i selezione (exart. 8,dlgs. n
Art 41,¢.2,dlgs. 33/2013) N/A /A N/A NfA N/A
n. 332013 . Informazicni e dati concernenti [e procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, diretiore Tempestivo
SSN - Procedure selettive o P {exart. 8, dlgs. n.
sanitario e direttore amministrativo
33/2013) N/A N/A NfA N/A N/A
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i didgenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di dintto fexart 8, dlgs. n.
pubblico) 33/2013) H/A N/A N/A NA n/A
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestive
amministrazione con indicazions dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (exart 8,dlgs. n
Incarichi amministrativi H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblica) 33/2013) NiA A N/A A /A
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art 41,¢.3,dlgs. Tempestivo
D?reliore sanitario, n. 33/2013 1) currieulum vitae (ex art. 8, dlgs. n.
Diret_ta_re ] SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013) N/A N/A NFA N/A NFA
ameministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapperto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
. . componenti variabili o fegate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di eonsulenza e collaborazione da (exar. 8§, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle} . . N . .
parte dell'amministrazione di appartenenza o di allro soggetic 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ia titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministraziene o atlo svolgimento di aftivita professionali (comprese le {exart. 8,dlgs n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) N/A N/A NfA N/A N/A
Tempestivo
ir;nggbfél dlgs. 4) dichisrzione sulla insussistenza di uns delle cause di inconferibiltz dellincarico (.20, c. 1, dgs. n.
Personafe P 3922013) N/A /A N/A N/A N/A
Annuale
39?/'2)0;33 dls. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (ast. 20,¢.2,dlgs. n.
39/2013) N/A N/A N/A /A N/A
Tempestive
Bandi ¢ avvisi di seleziong (exart 8, dlgs. n.
Art 41, c.2,d1gs. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
. 33/2013 Informazioni ¢ dati concemnenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di (ﬁ’:\:_nge 2‘1; n
dipartimento e &i strutture semplici ¢ complesse 33/2013) N/A NIA N/A NiA /A
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di struttare semplici Tempesliva
< complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: scno da Includersi sia i dingenti (exat 83,dlgs. n
conlraltualizzati sia quelli posti in regime di dinitto pubblica) 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
Dirigenti (Respansabili FEstremi ed ali di conferimento di jncarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di Fermpestive
di Dipastimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alia pubblica amministrazione con indicazione dei soggeti (exart Sp dlos. o
Responsabili ci H percettori, della ragione deli'incarico e dell'ammentare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti ) 33,;2’013')%9'
strutture semplici ¢ {da pubblicare in tabelle) contraltualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) A N/A N/A N/A N/A
complesse) Per ciascun fitolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
Art. 41,¢.3, dlgs. T. .
£Tipesiivo
n 3372013 1} cormiculum vitae (exart 8,dlgs n.
33/2013) WA N/A N/A N/A N/A
2} compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarich di consulenza e collaborazione da (exart 8,dlgs.n
parte dell'amministrazione di appartenenza o di aliro soggetto 33/2013) N/A /A N/A /A NiA
3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o {a titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Fempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd prefessionali (comprese le (exart 8, dlgs. n.
prestazioni svolte in regime intramuraria), ¢ relativi compensi 33/2013) NfA H/A N/A N/A /A
Tempestivo
Are. 24, 0,2, dlgs. (et 5.9 .0
.. . . [Monitoraggio tempi n 3372013 . . . . . . . . . .. . . . . . . ) .
Attiviti e procedimenti y . B AMaonitorageio tempi procedimentali Risultati del monitoraggie periodico concemente il rispetie dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Art 1L, 28,1 n. d .
1902012 ecarre dal termine di sei
mesi dallentrata in vigore
del decreto 2 3 3 E} i
Art 26 Atli con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per [a Tempestivo
L . , e i, dlgs o " . X L P L o L " .
Criteri € modalitd B 332013 Criteri ¢ modalitd concessions di sevvenziond, contributi, sussidi ed ausili finanzian e Fattribuzione di vantaggi ecoromici di (exar 8, dlgs. n
. qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) 2 3 3 3 1
Alll di concessione di sevvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art 26, ¢. 2, d ]gs. N N X L N . .
o, 332013 vantaggi econemici di qualunque geners a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo supetore & mille {art 26,c.3,d]gs. n.
euro 33/2013) 2 3 3 3 i
Per ciascon atto:
At 27,¢. 1, leit - [ o X . Tempestivo
2 1) nome dell'impresa o delfente e i rispettivi dati fiscali 0 il nome di altro soggetto beneficiaro {art 26, ¢. 3, dlgs. n.
2), dlgs. n. 33/2013
33/2013} 2 3 3 3 1
Art 27, e 1, lett. Tempestivo
b), d.]gs. n. Atti di concessione 2} importo del vantaggic economico corrisposto {art. 26,¢.3, dlgs. n
Sovvenziond, confributi, 3312013 33/2013) 2 3 3 3 i
sussidi, vantaggt A 27.c. L Iett (da pubblicare in tabelle creando un Tempeslivo
economici 260 ¢ collegamento con Ja pagina nella quale §3) norma o titolo 2 base dellattrbuzione (art 26, ¢ 3, dlgs. 1.
c), dlgs. n. 3372013 . ST ..
sono rfiportati 1 dati dei relativi 3312013} 2 3 3 3 i
Art 27, ¢. 1, lett. provvedimenti finali) Tempestivo
Atti df concessione B d),dlgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amminisizative (art 26,¢.3, dlgs. n
33/2013 (NB: & fztto divieto di diffusione di dati 33/2013) 2 3 3 3 1
| 8a cui sia possibile ricavare informazioni ] ) Tempestivo ‘ ]
At 27, ¢ 1, lett ¢ rélative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario ' * ’ (ast.26,¢.3,¢lgsn |~ ¢ : : ’ : : k : S ’ : : :
¢), dlgs . 332013| g signe di disagio sconomico-sociale 33£2013) 2 3 3 3 1
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Altegato 1

Fogllo 1 - Pubblicazione e qualita datl

degh snteressah, come previsto dall'art.

Tempestivo
??"22 ;33’25{; 0, 26,c.4, del dlgs. n. 33/2013) 6} link 2l progetto selezionato (art 26, ¢. 3, d.Igs. n.
HES. 33/2013) a o 0 0 a
Tempeslivo
':111 211 ;352;[; b, 7Hlink al curricutum del soggetto incaricato {est. 26,¢.3,dJgs. .
i 33/2013) 0 0 0 0 0
Elenco (in formato tabeliare aperto) dei soggetti beneficiari degli aiti di concessione di savvenzioni, Annuale
Arl. 27, ¢. 2, dIgs. L - e I LT . . S
232013 contribuli, sussidi ed ansili finanziar alle imprese ¢ di attriibuzione di vantaggi economici di qualumgue art 27, ¢ 2, dlgs. n.
" genere a persone ed enti pubblici e privati di imporie superiore a mille euro 33/2013) 2 3 3 3 .
Art. 30, dles o Tempestivo
Patrimonio immobiliare Lo S8 patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immebil: posseduti (exast 8, dlgs. n.
. - 3372013
Beni immobili ¢ A 33/2013) 2 3 3 3 1
gestione patrimenio e ; Tempestivo
Ca.mm di tocazione o Art 30, dlgs. . Canoni di lecazione o affitto Canoni di lecaziene o di affitto versati o percepiti {exart. 8,dlgs. n
aftitto 33/2013
33/2013) 2 3 3 3 1
s Tempestivo
Carta det servzl @ A Al 32, 0.1, dlgs. Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta ¢2j servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi pubblici (exart 8, dlgs n.
standard di qualita n. 3372013
. . 332013) 2 3 3 3 1
Servizi erogatt = - -
At 4L 2. 6. d Liste di altesa Tempestive
Liste di attesa 1 o 33!2;]1.3 - €183 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di altesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata {exart 8, dlgs n
{da pubblicare in tabelle} 33/2013) 0 o] 0 o] 0
Art. 39, ¢. 1, lett. Afti di governo del territorio quali, tra ghi altri, piani territoriali, piani di coordinamente, piani paesistici, ot 'Bfgenzpels[g;) )
a), d lgs. n. 3312013 strumenti urbanisticl, generali e di attvazione, nonché le loro varianti ' 3'3&0;3)' & 1.
Q 9 o] 0 8]
Per ciascune degli atti:
A {compatibilmente Tempestivo
con le competenze 1) schemi di provvadimento prima che siano portati aliapprovazione (art.39,c I, dlps n
in materia)
Art.39, 0.1, lett Taarzols) o o g e o
b), d.Igs. n. jani i e stori . : N A empestive
Pianificazione ¢ 3;.20;5; n Pianificarione e governo del territoric 2) delibere di adozione o approvazione (art. 38, ¢. 1, d.gs.
} - 3312013 [1] 0 1]
governe del derritorio (da pubblicare in tabelle) 1) g 0
Tempestivo
3) relativi allegati teenici (art 39, ¢.1,dlgs. .
33/2013) 0 0 0 Q 0
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvaziong delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivi
Art 39, ¢ 2, dlgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pEstvo
r L . S . " L. . ) {exart. 8,d igs n.
n 33/2013 pubblica in aftuazione dello strumento urbanistice generale vigente che comportino premialitd edificatorie
: tho s e E ‘ e 5 e 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione exira oneri o delia cessione di
aree o volumetre per finalita di pubblico interesse
1] [ Q a q
Annuale
S . El¢nco delle strutture sanitarde private accreditate {art. 41, ¢. 4, dlgs. n.
T ditats y :
Strutiore saltarle » Art 41, 0.4, dlgs, | ruiture senilarie private accredilate 332013 t/a N/A Nfa N/A /A
private accreditate n. 33/2013 (da pubblicare in tabelie) - ) ) ) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acereditate {art 41,¢.4,dlgs. n.
3372013) N/A N/A N/A N/A NFA
Art 43, ¢ 1,dlgs. |Responsabile della prevenzione della . . . .
2O 4 i delt 2
Albri contenuti - R . 112013 comizions Responsabile delta prevenzione della corruzione Tempestivo 2 s 3 3 i
Cerruziong delib, Ci¥ITn, " - . . . - .
e diiv 5 hile detl X
10512010 & 247012 Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza {Jaddove diiverso dal Responsabile defla prevenzione della cormuzione) Tempestivo 0 0 o o o




