COMUNE DI PETTENASCO - Prot 0001401 del 17/03/2025 Tit IV Cl 6 Fasc

REVISORE UNICO

COMUNE DI PETTENASCO

Provincia di Novara

Verbale n. 44 del 14.03.2025

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (parte integrante del P.I.LA.O.) PER IL TRIENNIO
2025/2027.

IL REVISORE
Vista

- La richiesta di parere ricevuta in data 14.03.2025 in merito al PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (parte integrante del P.I.LA.O.) PER IL TRIENNIO
2025/2027 e tutta la documentazione relativa.

©)

Richiamati:

- D.L. n. 80/2021
- D.P.R.n.81/2022

Considerato :

- che la consistenza del personale alla data del 31.12.2023 & di numero 5 unita.

Constatato che:

- L’ente, in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, al
DM 17 marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazionialle
amministrazioni, registra un rapporto, tra spesa di personale anno 2023 e media delle
entrate correnti dell’ultimo triennio al netto del FCDE, pari al 19,78%;

- con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente la percentuale prevista
nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al 28,60% e quella prevista in tabella
3 & pari al 32,60%;

- I'ente si colloca entro la soglia piu bassa, avendo un margine per capacita assunzionale
aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, (art. 4, comma 2, del DM 17.03.2020) in
riferimento allanno 2023 di euro 111.273,37.

Visto che:

- I'Ente non versa in situazioni di deficitarieta strutturale e di dissesto;
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- I'Ente ha rispettato nel 2022 il vincolo della riduzione della spesa di cui al comma 557 e
ss., art. 1 della Legge 296/2006 (valore medio del triennio 2011/2013 & pari a €
365.740.545,09) e che per il 2023 risulta rispettato a previsione come indicato nella
Relazione dei Revisori dei Conti allegata al bilancio di previsione 2023;

- I'Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale da cui non si rilevano
situazioni di eccedenza soprannumero di personale (art. 33 D.Lgs. 165/01);

- I'Ente rispetta il disposto dell’art 9 comma 1 quinquies DL 113/2016;

visto il D. Lgs. n. 267/2000;
visto il D. Lgs. n.118/2011;
visto il D.L. 80/2021;

visto la Statuto Comunale,

visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione, il Revisore

Esprime

parere favorevole Parere FAVOREVOLE sul piano di assunzioni provvisorio, cosi come
riportato nel PIAO, in corso di approvazione da parte della Giunta Comunale, accertando
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, cosi come previsto dall’art 19 comma 8
L. 448/2001.

Il Revisore dei conti

Rag. Raffaele Di Gennaro
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