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REVISORE UNICO 
 

COMUNE DI PETTENASCO 

Provincia di Novara 

 

Verbale n. 35  del 19.11.2024 

 

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA VARIAZIONE AL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2024/2026.   

 

IL REVISORE 

Vista 

- La richiesta di parere ricevuta in data 19.11.2024 in merito alla variazione al piano 
integrato di attività e organizzazione 2024-2026 e tutta la documentazione relativa. 

o  

Richiamati: 

- D.L. n. 80/2021 
- D.P.R. n. 81/2022 

 

Considerato : 

- che la consistenza del personale alla data del 31.12.2023 è di numero 6 unità. 
 

Constatato che: 

- L’ente, in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, al 
DM 17 marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni 
alle amministrazioni, registra un rapporto, tra spesa di personale anno 2022 e media 
delle entrate correnti dell’ultimo triennio al netto del FCDE, pari al 19,08%; 
 

- con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente la percentuale prevista 
nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 28,60% e quella prevista in tabella 
3 è pari al 32,60%; 

 

 
- l’ente si colloca entro la soglia più bassa, avendo un margine per capacità assunzionale 

aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, (art. 4, comma 2, del DM 17.03.2020) in 
riferimento all’anno 2023 di euro 77.254,19. 
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Visto che: 

- l’Ente non versa in situazioni di deficitarietà strutturale e di dissesto; 

- l’Ente ha rispettato nel 2022 il vincolo della riduzione della spesa di cui al comma 557 e 
ss., art. 1 della Legge 296/2006 (valore medio del triennio 2011/2013 è pari a € 
276.566,27) e che per il 2024 risulta rispettato a previsione come indicato nella 
Relazione dei Revisori dei Conti allegata al bilancio di previsione 2024; 
 

- l’Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale da cui non si rilevano 
situazioni di eccedenza soprannumero di personale (art. 33 D.Lgs. 165/01); 
 

- l’Ente rispetta il disposto dell’art 9 comma 1 quinquies DL 113/2016; 
 

 

Dato atto che è volontà dell’amministrazione Comunale approvare una convenzione di 

segreteria Comunale e quindi la necessità di programmare la variazione del fabbisogno del 

personale riducendo il numero di personale dipendente a tempo indeterminato da n. 6 unità 

a n. 5 a favore di n. 1 Segretario Comunale in convenzione, in quanto tale figura riveste 

carattere di urgenza e di strategia per l’organizzazione tecnico/amministrativa dell’ente 

considerati i numerosi obiettivi assegnati al settore segreteria; 

 

visto il D. Lgs. n. 267/2000; 

visto il D. Lgs. n.118/2011; 

visto il D.L. 80/2021; 

visto la Statuto Comunale, 

visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità 

 

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione, il Revisore  

Attesta 

il rispetto del principio della riduzione della spesa sancito dall’art. 39 della Legge 27 

dicembre 1997, n. 449 e dall’art. 19, comma 8 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448; 

 

Assevera 

 

il rispetto dell’equilibrio pluriennale di Bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 

2019, n 34; 
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Esprime  

 

Parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione G.C. n. 86 del 12.11.2024 di 

variazione al PIAO 2024/2026, in corso di approvazione da parte della Giunta Comunale. 

                                                                                              Il Revisore dei conti 

  Rag. Raffaele Di Gennaro 
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