COMUNE DI PETTENASCO - Provincia di NOVARA

DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ED ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE (CATEGORIE A, B, C, D) - ANNO 2023
(Articolo 20, comma 2, D.Lgs. N. 33 del 14 Marzo 2013)

Personale dipendente non dirigente (categorie A, B, C, D)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare complessivo dei premi distribuiti

Premi

Quota performance individuale categoria A
Quota performance individuale categoria B
Quota performance individuale categoria B3
Quota performance individuale categoria C
Quota performance individuale categoria D
Maggiorazione

Totale

PERFORMANCE INDIVIDUALE | VALORIZZ.PERFORMANCE
Peso | Stanziamento Parametro | Stanziato TOTALE N. dipendenti | Distribuito Residuo
644,76 0,00 644,76 2 644,76
815,50 0,00 815,50 2 815,50
409,50 0,00 409,50 1 409,50
1.869,76 0,00 1.869,76 5 1.869,76 0,00

Premio medio conseguibile dal personale dipendente non dirigente (categorie A, B, C, D)

Ammontare complessivo del premio

1.869,76

N. dipendenti

5

Premio medio conseguibile

373,95

Dati relativi alla distribuzione dei premi - Valore medio complessivo del premio distribuito

Il sistema di valutazione dei dipendenti prevede I'assegnazione di un punteggio di valutazione fino ad un massimo di 100 punti.

Ammontare complessivo del premio distribuito

N. dipendenti

Premio medio distribuito

1.869,76

5

373,95

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita

Valutazione compresa tra Performance | N. dipendenti |Percentuale sul totale
interessati  [dei dipendenti
141 - 150 100%
131 - 140 90%
121 - 130 80%
111-120 70%
91-110 60%
0-90 0%
Totali 0 0




